全区基层党建工作会议经验交流材料之四
唱响党建“三部曲” 促进学校全面发展

中共武陵区北正街小学支部委员会 

（2010年2月4日）
各位领导、同志们：

大家好！

    北正街小学现有在职教职工133人，学生2527名，42个教学班。学校党支部有党员67名，其中在职党员43名，离退休党员24名。近年来，我校党支部坚持以“铸优秀群体，创特色支部”为工作目标，积极探索学校党建工作新途径，有力促进了学校各项工作的顺利开展，近三年来，学校先后获得省双文明先进单位、省艺术教育先进单位、省红领巾示范学校等荣誉称号。

一、唱响“引领曲”，发挥党支部政治核心作用
一是抓好班子和党员队伍建设。教师是立校之本，党员是教师队伍中的标杆和旗帜。首先，注重抓班子建设。班子成员统一思想，不断提高自身理论水平、业务素质和管理能力，支部一班人始终走在教育教学改革的最前沿。其次，抓量化考核。结合“实施党建先锋工程，争当武陵先锋园丁”的活动，对党员教师履职情况实行量化考核，制定了详细的考核细则，在党员自评、群众评议的基础上由支部对党员教师作出综合评价。
再次，抓典型引路。提出了党员教师“四带头”要求，即：带头学习，丰富知识；带头守规，为人师表；带头探索，形成特色；带头维护团结，形成合力。每年评选表彰一批思想过硬、成绩突出的优秀党员。

二是抓好学习能力的提升。学习是为了更好的发展。在创建学习型校园活动中，学校党支部拓宽了教师的学习思路和途径：在内容上求全，不仅学理论、学业务，而且学法律、学科技；在形式上求活，在集中学习的同时提倡自主学、网上学；在效果上求实，要求学以致用、以用促学，学用相长。特别是在学习实践活动中，我们妥善解决工学矛盾，将学习与“教育规范年”活动相结合，先组织党员学，党员带动教师学，既突出了重点，又整体推进。学习更新了思想，思想的洗礼带来全新开放的视野，在学习与实践中，我校蕴含的校园文化逐步清晰、凸显，最终形成了 “为了孩子快乐人生奠基”的办学理念；明确了“师生快乐成长，学校和谐发展”的办学目标；确定了 “我自信，我快乐” 的校训。

三是抓好各项制度的落实。在制度建设上做到了“四坚持”：一是坚持“三会一课”制度，定期召开支部大会、支委会、党小组会，定期上好党课。二是坚持民主生活会制度，每半年就个人思想、工作、学习及做群众工作等情况向党支部及全体党员作一次汇报。在学习实践活动中，支部对征求到的意见及建
议进行了认真梳理，在民主生活会上开展了深刻剖析，提出了整改方案。三是坚持民主评议党员制度，每学期召开一次群众座谈会，对党员教师进行民主评议。四是坚持定期讲座制度，围绕党建工作和教育教学的难点、热点、疑点，每期至少举行一次专题讲座，宣讲党的知识，介绍先进的教改理念。

二、唱响“凝聚曲”，搭建学校育人大平台

一是深入开展“一名党员一面旗”工程。如果每一位党员是一面旗帜，她将引领一群；如果每一位党员是一盏明灯，她会照亮一片。在北小，师德师风标兵、教学教研能手、班级管理先进个人等一大批党员教师的身影在闪光：潜心教研、敬业爱岗的姚红梅、胡美秀，她们带领着一支支优秀的教研团队，积极探索课堂，寻求更新的发展；爱生如子、默默奉献的师德标兵郝伶俐、孙涛，朴实的作风，高尚的师德，使他们成为群众中的先进表率；退休党员教师吕爱能在得知学校缺代课老师的情况下，主动跑到学校申请代课，帮助学校解决难题。在学校各项工作中，授课挑重担的是党员，主动为生病、为事假教师代课的是党员，带头进行课题研究的是党员，论文发表最多的是党员，省市区级优秀课频频获奖的是党员，为灾区人民捐款最多的还是党员。

二是关注培养青年骨干教师。学校设立了青年骨干教师成长档案，建立了成长规划制度，通过自我推荐、群众推评、党
支部研究，选拔出一批品德好、业务精、能力强、觉悟高的青年教师进行重点培养。2009年先后选派38名教师赴上海、广州、江苏等地观摩学习。由于学校重视培养途径，重视搭建青年教师成长平台，目前，学校有特级教师1名，国家级骨干教师2名，市级学科带头人1名，市区级骨干教师42名。2009年，校长兼支部书记褚俪华荣获了“徐特立教育奖”。 孔永平、马萍等党员教师获得了全国优秀少先队辅导员、省师德建设先进个人、市区级师德标兵等荣誉称号。

三是努力营造以人为本的人文氛围。在学校党支部的带领下，工会、团支部以多种活动载体为教师办实事，送温暖。教师生病住院了，支部一班人百忙之中前往探望；教师思想苦闷，情绪波动，班子成员会及时与他们交心谈心；教师家里有特别的事情，总能收到支部的祝贺或慰问；教师生活或工作中遇到了困难，支部成员总是细心询问、真诚帮助；教师的生日，总能收到蕴含着学校浓浓祝福的生日蛋糕和鲜花……组织的关怀、集体的温暖，激励着每一位教师爱岗敬业、爱校如家。

三、唱响“创新曲”，构筑学校党建新格局

一是坚持党建工作与师德建设相结合。党支部积极倡导先进的师德理念，弘扬师德风范。每期开学初举行师德师风承诺会，每月有班主任沙龙，期末有师德师风演讲活动和总结大会。积极开展了“廉政文化进校园” 活动，在中、高年级学生中开
展了“我最喜爱的老师”征文评选；在教师中开展了“党员在身边，党员在行动”为主题的演讲比赛，结合教育教学实际开展了“微笑行动”、“爱与责任”论文评选。
二是坚持党建工作与德育教育相结合。寓德育教育于丰富多彩的活动之中，是支部工作的一大亮点。在学校党支部的指导、策划下，校园五节（即：科技节、读书节、游戏节、体育节和艺术节）已成为我们的一大特色。每月坚持开展一项主题活动，如：师生共同去桔园开展劳动体验，到文化宫抗日英雄纪念碑前缅怀先烈，倾听校外辅导员讲“常德会战”的故事，利用校园网组织学生观看“武陵禁毒”，点击“英雄魂”网页进行网上献花、留言等等。这些活动的开展让学生学会了感恩、诚信，学会了做人。

三是坚持党建工作与安全工作相结合。生命不保，谈何教育？因此，学校党支部一直把安全工作当作学校各项工作的重中之重，坚持“谁主管，谁负责”的原则，制定了一系列校园安全管理制度，定期进行校园安全大排查、与班主任签订安全责任状，开展丰富多彩的主题教育活动，使创安工作得到全面、深入、有效地开展。2008年5月，学校的防震演练得到了家长的高度赞誉，常德晚报记者以《这不是演习》为题对我校进行了专题报道。

面对新的一年、新的目标，我们深知任务的艰巨；面对学
生的渴望、家长的期盼，我们更感责任的重大。在今后的工作中，我们将不断创新党建工作形式，丰富党建工作内涵，全力打造出一个快乐北小、魅力北小、和谐北小、精彩北小！

